BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ
SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ BÖLÜMÜ
AKREDİTASYON KOMİSYONU ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç 
MADDE 1: Bu çalışma usul ve esasları; Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Spor Bilimleri 
Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü Akreditasyon Komisyonu çalışma usul ve esaslarını belirler. 
Kapsam 
MADDE 2: Bu çalışma usul ve esaslar, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Spor Bilimleri 
Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü Akreditasyon Komisyonunun amaçları, faaliyet alanları, çalışma usul ve esasları ile ilgili işlemleri kapsar. 
Dayanak  
MADDE 3: Bu çalışma usul ve esasları, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun Ek Madde 35 ile 23.11.2018 tarih 30604 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği ve Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Senatosunun 08/10/2015 tarih ve 2015/156 sayılı kararıyla kabul ettiği Abant İzzet Baysal Ünı̇versı̇tesı̇ Kalite Güvencesı̇ Yönergesi’ne dayanılarak hazırlanmıştır.  
Tanımlar
MADDE 4- Bu Çalışma Usul ve Esaslarında geçen; 
1. Üniversite: Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesini,
1. Fakülte: Spor Bilimleri Fakültesini,
1. Bölüm: Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümünü,
1. Bölüm Başkanı: Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü Başkanını,
1. Bölüm Kurulu: Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü Akademik Kurulunu,
1. Komisyon: Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Akreditasyon Komisyonunu,
1. Komisyon Başkanı: Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Akreditasyon Komisyonu Başkanı öğretim elemanını,
1. Üyeler: Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Akreditasyon Komisyonu öğretim elemanlarını ifade eder.
1. Akreditasyon: Bir dış değerlendirici kurum tarafından belirli bir alanda önceden belirlenmiş̧ akademik ve alana özgü standartların bir yükseköğretim programı tarafından karşılanıp karşılanmadığını ölçen değerlendirme ve dış kalite güvence sürecini,  
1. Dış Değerlendirme: BAİBÜ veya BAİBÜ’nin bir programının, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idarî hizmetlerinin kalitesinin, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından yetkilendirilen dış değerlendiriciler veya Yükseköğretim Kurulunca tanınan, bağımsız Kalite Değerlendirme Tescil Belgesine sahip dış değerlendirme kuruluşları tarafından yürütülen dış değerlendirme sürecini, 
1. Dış Değerlendirme ve Akreditasyon Kuruluşları: Yurt içinde veya yurt dışında faaliyet gösteren ve Yükseköğretim Kurulunca tanınan Kalite Değerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumları,  
1. İç Değerlendirme: Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü’nün eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idarî hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite geliştirme çalışmalarının değerlendiriciler tarafından değerlendirilmesini ifade eder.  
İKİNCİ BÖLÜM
Komisyonun Amacı, Oluşumu, Yönetim Organları, Çalışma İlkeleri ve Görevleri
Komisyonun Amacı 
Bölüm Akreditasyon Komisyonu’nun görevi genel olarak; bölümün stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin değerlendirilmesi, kalitenin geliştirilmesi ve akreditasyon sürecinde yapılacak her türlü çalışmanın yürütülmesini sağlamaktır. 
Komisyonun Oluşumu 
MADDE 5: Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü Akreditasyon Komisyonu aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde oluşturulur:  
1. Komisyon, bölüm başkanının önerisi ve bölüm kurulu kararı ile kurulur. 
2. Komisyon üyeliklerinin faaliyet süresi en az 3 yıldır. Komisyon üyeleri bölüm kurul kararıyla 3 yıllık süre için faaliyetine devam edebilir. Görev süresi sona eren üye tekrar seçilebilir. 
3. Herhangi bir nedenle Komisyondan ayrılmak isteyen üye, mazeretini belirten dilekçesini komisyon başkanına ve bölüm başkanına bildirir. Bölüm başkanı mazereti göz önünde bulundurarak değerlendirme yapar ve kararını ilgili üyeye yazılı olarak bildirir. 
4. Akreditasyon Komisyonu, fakültenin web sitesinde ilan edilir ve yaptığı faaliyetleri bölüm raporlarında kayıt altına alınır. 
Komisyonun Yönetim Organları 
MADDE 6: Komisyon öğretim üye/üyeleri, öğretim elemanı/elemanlarından oluşur. Komisyon kendi üyeleri arasından başkan seçer. Başkan da kendisine yardımcı olmak üzere bir başkan yardımcısı ve bir raportör seçer. Başkanın olmadığı durumlarda Başkan Yardımcısı Komisyon başkanlığını yürütür.  
Komisyonun Çalışma İlkeleri 
MADDE 7: Akreditasyon Komisyonu aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde toplantı ve çalışmalarını gerçekleştirir: 
1. Bölümdeki akreditasyon çalışmalarını yönlendirmek ve yürütmek,  
2. Akreditasyon çalışmalarında kullanılmak üzere istenilen bilgileri toplayarak süresinde ve sistematik olarak hazırlamak,  
3. Bölümün dış kalite güvencesi ile ilgili planlanan her tür faaliyetini ve akreditasyon süreçleri ile ilgili durum değişikliklerini Bölüm Başkanlığına bildirmek, 
4. Bölümde Kalite Güvencesi ile ilgili bağımsız değerlendirme kuruluşları tarafından yapılacak akreditasyon, belgelendirme ve sonrası değerlendirme faaliyetleri için gerekli hazırlıkları yapmak, 
5. Her yıl programların değerlendirilmesi, gözden geçirilip güncellenmesi de dahil olmak üzere bölümün faaliyet alanındaki tüm konularda iyileştirmeleri gerçekleştirmek,
6. Komisyon tarafından alınan kararları bölüm kurulu kararıyla Fakülte Dekanlığına sunmak.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Genel İlkeler
MADDE 8:  
1. Komisyon yılda en az 4 kez olmak üzere Akreditasyon Komisyonu Başkanının çağrısı ile toplanır. Toplantılar gerekli görüldüğü durumlarda çevrimiçi gerçekleştirilebilir.  
2. Toplantı gündemi, tarihi ve yeri Başkan tarafından belirlenir ve üyelere duyurulur.  
3. Akreditasyon Komisyonu üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğuyla karar alır. Oyların eşit olması durumunda Başkanın oyu doğrultusunda karar verilmiş sayılır.  
4. Akreditasyon Komisyonu, SPOR-AK tarafından alınmış kararların aksine karar alamaz. 
5. Akreditasyon Komisyonunun alacağı karar ve önerilerin gerçekleştirilmesinde nihai sorumluluk Bölüm Başkanlığındadır.  
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
MADDE 9: Bu çalışma usul ve esasları Bölüm Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.  
MADDE 10: Bu çalışma usul ve esasları hükümlerini Antrenörlük Eğitimi Bölüm Başkanı yürütür.
